相城区企业人才年金计划实施细则（试行）
（征求意见稿）

第一条  为健全完善多层次、多支柱养老保险体系，鼓励企业吸引和留住人才，增强企业竞争力，促进人力资源要素合理化配置，根据《企业年金办法》（人力资源和社会保障部第36号令）、《企业年金基金管理办法》（人力资源和社会保障部令第11号）等规定，制定本细则。
第二条  在相城区内注册并参加社会保险的企业及其职工均可申请报备企业人才年金计划。
第三条  参加企业应同时符合下列条件：

1. 依法参加相城区企业职工基本养老保险并履行缴费义务；

2. 具有相应的经济负担能力，且未建立年金计划；

3. 已建立集体协商机制；

4. 企业自愿。
第四条  参加人员应同时符合下列条件：
1. 依法参加相城区企业职工基本养老保险并履行缴费义务；

2. 本人自愿参加企业年金计划；
3. 具有本科及以上学历，或具有中级及以上专业技术资格，或具有三级（高级工）职业资格证书（职业技能等级证书），或企业认定的管理技术人员和骨干人才。

第五条  符合上述条件的企业，在申请报备企业人才年金计划前，须向本单位职工代表大会或全体职工或工会委员会通报情况并征求意见。企业在完成民主协商程序后，向相城区人力资源和社会保障局（以下简称“区人社局”）申请报备。区、镇（街道、区）所属国有企业，须经主管部门审批确认后，方可申请报备。
第六条  经区人社局备案同意后，企业与有资格的企业年金基金管理机构签订管理合同，企业人才年金计划按照国家和省相关规定进行管理和运营。

第七条  企业人才年金计划由参加企业和职工共同缴费，企业和职工可以自主选择按照固定金额缴费或按照职工个人工资总额的约定比例缴费；企业每年缴费金额不得超过参加年金计划的职工上年度工资总额的8%，企业和职工每年缴费合计不超过参加年金计划的职工上年度工资总额的12%，具体缴费由企业和职工协商确定；职工个人缴费由企业从职工个人工资中代扣代缴。
第八条  企业缴费应当按照企业年金方案确定的比例和办法计入职工企业年金个人账户，职工个人缴费计入本人企业年金个人账户。
第九条  职工企业年金个人账户中个人缴费及其投资收益自始归属于职工个人。

职工企业年金个人账户中企业缴费及其投资收益，企业可以与职工一方约定其自始归属于职工个人，也可以约定随着职工在本企业工作年限的增加逐步归属于职工本人，完全归属于职工个人的期限最长不超过8年。

第十条  职工在达到退休年龄或者完全丧失劳动能力时，本人可以选择从年金个人账户中按月、分次或者一次性领取企业年金，也可以将年金个人账户资金全部或者部分购买商业养老保险产品，依据保险合同领取待遇并享受相应的继承权；职工出国（境）定居的年金个人账户资金可以根据本人要求一次性支付给本人；职工死亡后，其年金个人账户余额可以继承。未达到上述年金领取条件的，不得从年金个人账户中提前提取资金。

职工选择按月或分次领取企业年金的，个人可以自主选择计发月数或分期次数，也可以选择推迟初始领取时间。
第十一条  职工与企业解除劳动关系后，可以将其年金个人账户金额一次性转移至新就业单位的年金账户；若未就业或新就业单位尚未建立年金制度的，其年金个人账户仍由原管理机构暂时管理。

第十二条  根据《关于企业年金、职业年金个人所得税有关问题的通知》（财税〔2013〕103号）文件规定，企业根据国家政策规定的办法和标准缴纳的年金单位缴费部分，在计入个人账户时，个人暂不缴纳个人所得税；年金个人缴费部分在不超过本人缴费工资计税基数的4%标准内的部分，暂从个人当期的应纳税所得额中扣除。月平均工资超过苏州市上一年度职工月平均工资300%以上的部分，不计入个人缴费工资计税基数。
第十三条  为加快推进我区企业年金发展，探索以产业园（区）运营管理机构为主体试行企业年金集合计划，驻园（区）企业通过民主程序确认后可参加企业年金集合计划。

产业园（区）运营管理机构发生调整的，须及时向区人社局备案；产业园（区）运营管理机构停止运营的，参加集合计划的企业可选择继续参加或终止集合计划。
第十四条  本实施细则由区人社局负责解释。
第十五条  本细则自公布之日起实施。
附件：苏州市相城区企业人才参加企业年金计划方案报备表

附件

苏州市相城区企业人才年金计划方案报备表

	企业名称
	

	法定代表人
	
	企业经济类型
	

	企业信用代码
	
	基本养老保险

参保人数
	

	参加企业人才

年金计划人数
	
	参加年金计划职工上年度工资总额
	

	缴费方式
	(按比例缴费              (按固定金额缴费

	经办人
	
	联系电话
	

	通讯地址
	

	申请内容
	根据《相城区企业人才年金计划实施细则（试行）》规定，制定本企业人才参加企业人才年金计划方案，并于    年  月  日经全体职工大会（职工代表大会）讨论通过，现申请备案。

企业法定代表人或代表签名（章）：

（单位盖章）

年  月  日

	相城区人社局

审批意见
	                                     （盖章）

年  月  日
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